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Defend foreign language education at Otemon.
No to the non-renewal of native speaker teachers
No to discrimination based on employment status, 
nationality and gender.
No to Otemon’s three year limit for part-time teachers.

We believe that the dismissal of experienced 
teachers cannot be justified on education grounds. 

We believe avoiding commitments to experienced 
teachers is not the way to overcome the many 
serious challenges the school faces. 

追手門学院高校のネイティブ英語教員はゼネラルユニオン組合員ですが、その全員が、次年度の契
約更新はしないと通告されました。これは、追手門が以前に非常勤教師の雇用契約に最大３年とい
う雇用期限を導入したのに続くものです。
ゼネラルユニオンは、これらはいずれも、学校側が、労働契約法の改正により2018年度から非常勤
教員を正規雇用に切り替えなければならなくなるのを逃れようとする手段だと考えています。
経験豊かな教員を解雇することは教育的な見地からも正当化できるものではありません。
経験を積んだ教員の雇用に責任をもつことから逃れようとすることで、学校が直面する数々の深刻な
問題を克服することはできません。今は私たち組合員の問題ですが、次はあなたの雇用が脅かされる
ことになるかもしれません。今すぐゼネラルユニオンに加入しましょう！

Cuts in foreign language education
職場での権利をまもるためにゼネラルユニオンに加入しよう
Join the General Union for your rights at work.

ゼネラルユニオンの要求 追手門の外国語教育をまもろう。 ネイ
ティブ教員の雇い止めに反対！雇用形態、国籍、性別による
差別反対。追手門の非常勤教師の３年雇用期限反対


